Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;
w Zielonej gorze

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: Gtowny Ksiegowy ,

2. Wymiar czasu pracy: petny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych tj..

1)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie pefnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

posiadanie nieposzlakowanej opini.

b) wymagania niezbedne

1)

2)

spetnienie jednego z ponizszych warunkéw dot. wyksztalcenia:

e ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia ~ zawodowe, uzupehiajace  ekonomiczne  studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3 — letniej praktyki
w ksiegowosci;

e ukorczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

e jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

c¢) wymagania dodatkowe

1)
2)

do$wiadczenie na stanowisku gléwnego ksiegowego,
biegta znajomo$¢ obstugi komputera,



biegta znajomos$¢ obstugi programu ,Ptatnik” i ,Groszek,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow o finansach publicznych, rachunkowosci, ustawy
0 zamowieniach publicznych, a takze z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa
podatkowego,

znajomo$¢ zasad wspdipracy z PFRON,
umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji, kierowania zespolem, kreatywnos¢, rzetelnosé,
dyspozycyjnos¢, samodzielnose,

4, Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

kierowanie Wydziatem Finansow,

prowadzenie rachunkowosci ROPS,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie wstepnej kontroli, wewnetrznej wszystkich operacji gospodarczych pod
wzgledem formalno — rachunkowym oraz zgodnosci z planem finansowym

sprawdzanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji gospodarczych
i finansowych,

nadzor nad planowaniem i rozliczaniem wydatkéw ROPS,

prowadzenie pelnej ksiegowosci ROPS, zgodnie z przyjetym planem kont
i obowigzujacymi przepisami,

nadzor nad terminowym przeprowadzeniem inwentaryzaciji jednostki i jej rozliczeniem,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu,
sporzadzanie projektu planu dochodow i wydatkéw w zakresie zadan realizowanych przez
ROPS,

nadzor nad windykacjg naleznosci,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

merytoryczne opracowywanie niezbednych aktéw normatywnych i instrukcji w zakresie
prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej i organizacji ROPS,
przygotowywanie dokumentacii dla organéw kontroli, opracowywanie projektoéw zarzadzen
wewnetrznych i uchwat dotyczacych rachunkowosci i gospodarki finansowej,

realizacja przelewdw bankowych/ wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
realizacja zadan z zakresu polityki bezpieczenstwa informacii.

prowadzenie kasy ROPS,

prowadzenie pelnej ksiegowosci w projektach finansowanych ze $érodkow EFS
realizowanych przez ROPS,

prowadzenie pefnej ksiegowosci dot. Srodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W dniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),



2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) os$wiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

4) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/a za umySine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaSwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,

zaSwiadczenia o zatrudnieniu),

7) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci —
w przypadku osob, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282. z pozn. zm.),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.,

9) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zalacznik do informacii o naborze).

O$wiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 lipca 2021r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na
stanowisko - Gfowny Ksiegowy”
osobi$cie w godzinach pracy o$rodka w pokoju nr 2 w Regionalnym Osrodku Polityki Spoteczne
w Zielonej Gérze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. - pt. 7.30 - 15.30,

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36
65-001 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Oferty niekompletne i niespetniajgce wymogow oraz przestane po terminie nie bedq rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu
z wybranymi kandydatami.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Jakub Piosik — Dyrektor Jednostki lub Stanistaw
Domasz-Domaszewicz Zastgpca Dyrektora Jednostki, tel.68 3231880.
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